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Startbijeenkomst

Klankbordgroep | asielzoekerscentrum (azc) Rijssen-Holten
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Agenda

> Opening door procesbegeleider Thelma Middelkoop

> Gesprek met wethouder Bert Tijhof en projectleider Henri Wessels
> Ervaringen uit de praktijk door Jan Belt (COA)

> Pauze

> In gesprekin4 groepen

> Korte pauze

> Uitkomsten bespreken (via Mentimeter)

> Klankbordgroep samenstellen

> Afsluiting door Bert en Henri
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Gesprek

met wethouder Bert Tijhof en projectleider Henri Wessels
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Ervaringen uit de praktijk

door Jan Belt (COA)
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Pauze
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In gesprek in 4 groepen

> Welke onderwerpen gaat de klankbordgroep behandelen?

> Hoe communiceert de klankbordgroep met de betrokkenen en andersom?
> Wat vindt u belangrijk om aan de klankbordgroep mee te geven?

> Welke samenstelling heeft de klankbordgroep bij voorkeur?
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In gesprek in 4 groepen

Groep 1| Groene zaa
Groep 2 | Paarse zaa
Groep 3 | Oranje zaa
Groep 4 | Meet-in plaza
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Korte pauze
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Gebruik van Mentimeter

> Ga naar de website menti.com
> Vulde code 3434 6/58 in
> Klik op ‘'Submit’
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\Welke onderwerpen gaat de klankbordgroep
behandelen?

19
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Hoe communiceert de klankbordgroep met de betrokkenen en andersom?
86 responses

terugkoppeling eisen harde onderhandelingen
aanspreekpunt appgroep
online bijeenkomsten via push mail

face to face

website o Whats app o
- . strakke doelen
MAil 8§ email  pom

R SN p ersoon | |J I( holtens nieuwsblad

i . watsapp
projectleider nIeUWSbnef
nieuwsbrief met adviezen halloo We bS |te g e m ee nte zeggenschap

dat hangt af met wie

cebook

whaysapp
postduif

holtensnieuws inwoners omgevingsmanager e-mail
open communicatie __
koffie drinken op bezoek mogelijkheden

reactie gemeente krijgen
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Wat vindt u belangrijk om aan de klankbordgroep mee te geven?
20 responses

Vooruit kijken naar oplossingen en afspraken Afspraken nakomen Didloog en transparantie naar betrokkenen
Duidelijke en constructieve gesprekken met een gezamenlijk Afspraken nakomen Let op de lange duur van de overeenkomst, samenstelling
uitgangspunt waar belangen van de buurt worden groepen kunnen in de tijd veranderen

vertegenwoordigd

Maak veiligheidsplanBestuursovereenkomst moet bindend

zijn voor COA Dialoog en transparantie
Heldere en concrete afspraken en toekomstgericht denken
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Wat vindt u belangrijk om aan de klankbordgroep mee te geven?
20 responses

Duidelijke afspraken maken Wees scherp op de gemeente, maar niet anti. Kijk naar het algemeen, Holtens belang. Belangrijk is dat de
Holtenaren zich gehoord en veilig voelen.

Afspraken voor behoud van veiligheid en vrijheid voor Overbrengen van de openstaande vragen. Een goede
omwonenden en dorp terugkoppeling Welke doelgroep gewenst is, inrichting locatie en omgeving
Goed luisteren en duidelijk overbrengen Transparantie voor omwonenden Vertegenwoordiging verschillende groepen . Omwonenden

winkeliers ondernemers enz. Kl groep krijgt input van hun
specifieke achterban. Wat daar leeft nemen ze mee in kl

groep
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\Wat vindt u belangrijk om aan de klankbordgroep mee te geven?
26 responses

Harde eisen Zorg voor duidelijkheid, maak het begrijpelijk Denken vanuit een goede afspiegeling van de
buurt/betrokkenen. Productief nadenken. Onderwerpen
behandelen zoals aangedragen: doelgroep, inbreng mensen
omgeving, inrichting park wat werkbaar is

Transparantie en nakomen afspraken Scherpe onderhandelingen

Hou goed contact met andere omwonenden

Content bevat persoonsgegevens
Content bevat persoonsgegevens P g=d
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Afsluiting

door Bert en Henri



